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Inleiding

Stichting Safe Haven is een stichting die een fysiek en emotioneel veilige plek biedt aan alleenstaande
(on)gedocumenteerde vrouwen die geen vaste verblijfplaats hebben. Het is een plek waar zij tot rust kunnen
komen. Maar ook waar de vrouwen gestimuleerd worden om te werken aan hun toekomst.

De stichting is in 2017 opgericht en sinds maart 2018 zijn onze werkelijke activiteiten begonnen waartoe Safe
Haven in het leven is geroepen: een veilig plek bieden aan vrouwen die er geen hebben. In de tijd dat de
deelnemers bij ons verblijven, wordt gekeken waar hulp nodig is op het gebied van verblijfsvergunning,
financién, gezondheid, taal en toekomstperspectief.

Al onze activiteiten worden door vrijwilligers uitgevoerd en we zijn volledig afhankelijk van giften en fondsen.

In dit verslag geven we graag een inkijkje in de activiteiten die afgelopen jaar zijn uitgevoerd. Voor een
compleet overzicht van de financién verwijzen we naar het financieel verslag. Als dit niet aan u verzonden is,
kunt u dit bij ons opvragen.

Opvang/leefgemeenschap

Safe Haven is veel meer dan een opvanglocatie; het is een leefgemeenschap waar Nederlanders en mogelijke
nieuwe Nederlanders met elkaar samenleven onder één dak. Er wonen sinds de start 3 volwassenen en 3
kinderen als kernbewoners, samen met een lieve labrador en een aantal kippen.

In 2020 zijn er totaal 7 vrouwen opgevangen; soms verbleven zij een aantal weken, soms langdurig. Steeds
hielpen wij hen aan een nieuwe plek en aan werk.

Minimaal 1 keer per week eten we met elkaar - gezamenlijk of één op één,een kernbewoner met deelnemer -
waardoor we elkaar leren kennen, elkaars culturen en achtergronden. De gesprekken zijn net zo divers als de
kookkunsten; samen eten is een goede grond waar verbinding kan ontstaan.

Trajectbegeleiding

In de tijd dat de deelnemers bij ons verblijven wordt op verschillende terreinen gekeken waar behoefte is aan
begeleiding. Vaak is er op een aantal domeinen ondersteuning nodig. Dat kan zijn op juridisch, sociaal,
psychisch of lichamelijk vlak. Onze rol binnen SH is voornamelijk als ‘social worker’ die verwijst en meegaat naar
de juiste instanties. Naast het in kaart brengen wat de behoeftes zijn, moedigen we aan om aan een
toekomstperspectief te werken; dat is tijdens het verblijf in Safe Haven de focus.

Om tot een helder toekomstperspectief te kunnen komen, is het belangrijk om uit de “overlevingsmodus” te
komen door te voorzien in de basisbehoefte en een veilige en rustige leefomgeving. Het is aan de kernbewoners
om samen met de deelnemers een prettige omgeving te creéren waar iedereen zichzelf mag zijn en zich thuis
kan voelen. Voor de deelnemers is er een bewonersoverleg om onderling gezonde relaties te bevorderen en
waar gezamenlijke afspraken worden gemaakt.

De coaching in het toekomstperspectief wordt door onze partnerorganisatie Stichting ROS (Rotterdams
Ongedocumenteerden Steunpunt) gedaan. Het ROS is bekend met de doelgroep en begeleidt de deelnemers in
hun toekomstoriéntatie buiten de woonlocatie. Hiermee lopen processen en verschillende rollen niet door
elkaar en blijft Safe Haven een veilige en een huiselijke setting.
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Daarnaast is er voor de vrouwen zonder dagbesteding een plek op een zorgboerderij. Daar kunnen zij meedoen
in het onderhouden van de moestuinen, verzorgen van de dieren. Hier krijgen zij naast een invulling van de dag,
ook de kans om te werken aan taal, sociale vaardigheden en de Nederlandse cultuur.

https://hetterphuis.nl waar veel vrouwen werkervaring opdoen en meedoen aan het dagbestedingsprogramma

Voor alle deelnemers zien we groei: groei in zelfvertrouwen, en groei in motivatie om ergens voor te gaan.
Daarbij is het uiteindelijke doel dat de vrouwen groeien in zelfredzaamheid.

Corona

Net als de rest van de wereld, hebben ook wij veel gevolgen ondervonden van de coronacrisis. Zowel de
organisatie van Safe Haven als de deelnemers zelf hebben veel last van de maatregelen ondervonden. Het
opvragen van documenten voor juridische en/of terugkeertrajecten is bijna onmogelijk, maar ook taalles en
andere scholing was of is niet mogelijk. Waar wij als Safe Haven konden, zijn wij coulant geweest t.a.v.
bijvoorbeeld de verblijfsduur en hebben wij alternatieven gezocht voor onderwijs door bijv. vrijwilligers in te
zetten voor taalonderwijs. Gelukkig heeft corona ons huis niet geraakt en is iedereen gezond en wel gebleven.

Toekomst

Na bijna 4 jaar pionieren is het tijd om vervolgstappen te maken: daarom is in het afgelopen jaar is een nieuwe
directeur aangesteld door het bestuur. Safe Haven wil de groei op 2 manieren realiseren: ten eerste door meer
bedden te realiseren en ten tweede door de doelgroep te verbreden naar migrantenvrouwen die uit een
kwetsbare/uitbuitingssituatie komen. Daardoor richten wij ons niet alleen op ongedocumenteerde vrouwen,
maar zijn ook vrouwen mét status welkom. Voorwaarde is wel dat zij een veilig onderkomen en hulp nodig
hebben met het creéren van een toekomstperspectief.
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Als kleine stichting werken wij graag samen met partners om onze activiteiten te realiseren. Voor de instroom
van onze deelnemers werken wij 0.a. met Stichting de Haven, Rotterdams Ongedocumenteerden Steunpunt,
2Bfree Rotterdam; stuk voor stuk organisaties die dit netwerk door en door kennen. .

Ook lokaal hebben we contact met de politieke partij CU/SGP en met de diaconie van een PKN-gemeente om
draagvlak te creéren voor de activiteiten van Safe Haven.

Daarnaast schuiven wij geregeld aan bij landelijke of regionale overleggen die ter opbouw en ondersteuning zijn
aan onze missie of de doelgroep.

Vrijwilligers
Safe Haven wordt door een tal van vrijwilligers gedragen, d.m.v. taallessen, klusjes, maatschappelijk werk,

tolken, coaching en vele andere activiteiten.

We zijn enorm blij met deze inzet en betrokkenheid, maar we zien voor de toekomst ook uitdagingen die groei
met zich meebrengt om alle werkzaamheden op volledig op vrijwillige basis in te richten. De draag- en de
slagkracht van de organisatie is daardoor beperkt dus zoeken we naar oplossingen om de draagkracht te
kunnen vergroten.



